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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-1 
 

Формулировка компетенции: 

Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с норматив-

ными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных направлений развития обра-

зовательной системы Российской Федерации, законов и иных нормативно-правовых ак-

тов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской Федерации, нор-

мативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федераль-

ных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, професси-

онального обучения, законодательства о правах ребенка, трудового законодательства. 

ИОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные нормативно-правовые акты в 

сфере образования и нормы профессиональной этики, обеспечивает конфиденциальность 

сведений о субъектах образовательных отношений, полученных в процессе профессио-

нальной деятельности. 

Перечень дисциплин и практик 

Индекс Название дисциплины 

Б1.О.01.04 
Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности и анти-

коррупционное поведение 

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна пре-

вышать 60 минут. 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-1 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ 

Код компетенции ОПК-1 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять профессиональную деятельность в соот-

ветствии с нормативными правовыми актами в сфере образования 

и нормами профессиональной этики 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных направ-

лений развития образовательной системы Российской Федерации, 

законов и иных нормативно-правовых актов, регламентирующих 

образовательную деятельность в Российской Федерации, норма-

тивных документов по вопросам обучения и воспитания детей и 

молодежи, федеральных государственных образовательных стан-

дартов дошкольного, начального общего, основного общего, сред-

него общего, среднего профессионального образования, професси-

онального обучения, законодательства о правах ребенка, трудового 

законодательства. 
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 ИОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные нормативно-

правовые акты в сфере образования и нормы профессиональной 

этики, обеспечивает конфиденциальность сведений о субъектах 

образовательных отношений, полученных в процессе профессио-

нальной деятельности. 

Время выполнения не более 30 минут. 

ИОПК-1.1. 

Практическое задание 1. Дайте характеристику документу и событиям, последовавшим 

после его появления: 

1. Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный 

акт организации, осуществляющей образовательную деятельность, о приеме лица на 

обучение в эту организацию или для прохождения промежуточной аттестации и (или) 

государственной итоговой аттестации, а в случае осуществления образовательной дея-

тельности индивидуальным предпринимателем – договор об образовании (п. 1. ст. 53 

ФЗ «Об образовании в РФ»). 

2. Договор как юридический факт выражает осознанные действия лиц, направленные на 

возникновение соответствующих прав и обязанностей его сторон. 

Ответьте на вопросы: 

1) Обязано ли образовательное учреждение (например, государственное бюджетное обра-

зовательное учреждение) заключать договор об образовании с лицами (законными 

представителями обучающихся), обучающимися за счет бюджетных средств на ступени 

начального общего образования? 

2) Какие результаты данный нормативно – правовой документ принѐс образовательной 

организации? 

ИОПК-1.2. 

Практическое задание 2. Решите задачу. 

Н. неоднократно получал взятки за совершение незаконных действий, работая в 

крупном ВУЗе ректором. Скопив крупную сумму, он решил приобрести виллу на побере-

жье стоимостью несколько десятков миллионов рублей. При этом все документы он 

оформил на подставное лицо, с которым заключил фиктивный договор бессрочного поль-

зования этой виллой. 

Зависит ли квалификация содеянного от того, знало или нет подставное лицо о не-

законности доходов, полученных Н.? 

Критерии оценивания: 

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла – два правильных соответствия; 

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов – студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов – студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизве-
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дения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незна-

чительные ошибки; 

 6 баллов – при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов – студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

Шкала оценивания сформированности компетенции и индикаторов достижения 

компетенции 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют об 

успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения ком-

петенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что про-

веряемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

Уровни 
освоения ин-
дикатора (ов) 
достижений 

компетенций 

Основные признаки выделения уровня 
Академиче-
ская оценка 

% 
выполне-
ния всех 
заданий 

Повышенный 
(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, ре-
шать проблему / задачу теоретического 
или прикладного характера на основе изу-
ченных методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способ-
ность собирать, систематизировать, анали-
зировать и грамотно использовать инфор-
мацию из самостоятельно найденных тео-
ретических источников и иллюстрировать 
ими теоретические положения или обосно-
вывать практику применения. 

Хорошо 70-89 

Удовлетвори-
тельный 

Изложение в пределах задач курса теоре-
тического и практического контролируе-
мого материала. 

Удовлетво-
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворитель-
ного уровня. 

Неудовле-
творительно 

менее 50 
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